
Oggetto: Fornitura del servizio di ricerca e selezione di n. 2 ricercatori da inserire nella struttura di Uniontrasporti
scarl

Attività:
1) Ricezione on line delle candidature con apposita piattaforma:
•    Apertura di un cloud dedicato per la ricezione on-line delle domande di partecipazione;
•    Progettazione di un link dedicato per l’accesso diretto dei candidati alla pagina di     iscrizione ed inseribile sul sito
istituzionale. La landing page può essere     progettata, se richiesto, con logo dell’ente;
•    Creazione ed attivazione di un’utenza dedicata alla committenza sulla piattaforma GIQUEST dalla quale monitorare il totale
degli iscritti, le istanze di partecipazione e tutti i documenti allegati;
•    Progettazione del form di “domanda on-line” preventivamente visionato e validato     dall’ente;
•    Ricezione on-line delle domande di partecipazione;
•    Assistenza a mezzo posta elettronica, con indirizzo dedicato, alle mere richieste di     supporto tecnico dei candidati
relative all’invio delle domande di partecipazione     (Servizio attivo a fasce orarie con risposta entro le 24 h dalla richiesta di
supporto).
•    Verifica informatizzata dei requisiti di accesso alla procedura. Nella domanda i     candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilità quanto indicato     nell’avviso di selezione, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (T.     U.
Documentazione Amministrativa) e consapevoli delle sanzioni penali previste     dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di
falsità e di dichiarazioni     mendaci;
•    Valorizzazione dei titoli in base a quanto previsto dall’avviso di selezione con     attribuzione di punteggi;
•    Definizione, alla scadenza da avviso dell’invio delle domande di partecipazione,     degli idonei e dei non idonei in base a
quanto dichiarato dai candidati nelle domande stesse

2) Screening manuale delle candidature (da 1 a 25)
•    Screening manuale delle candidature con verifica formale della documentazione     allegata in piattaforma e restituzione alla
committente attraverso un file report in     excel.

3) Supporto alla selezione
•    Nomina della figura di uno psicologo/esperto in selezione del personale come supporto all’attività selettiva.


